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g 8 Ej O'clfuv mashg ulotlarini o'tkazish uchun o'gituvchining ish stolida qanday me'yoriy hujjatlar mavjud bo'lishi kerak? ,

shuningdek, guruhlarning har
bir a’zosining imkoniyatlarini
aniglash,ularninggarashlarini
bilib olish mumkin. 6x6x6
metodi asosida tashkil etila-
yotgan mashg‘ulotda har biri-
da 6 ishtirokchi bo‘lgan 6 ta
guruh ofqituvchi tomonidan
o‘rtaga tashlangan muammo,
masalani muhokama gilinadi.
Belgilangan vagt nihoyasiga
yetgach, o'gituvchi 6 guruhni
gayta tuzadi. Qaytadan
shakllangan guruhlarning
har birida avvalgi 6 guruhdan
bittadan vakil bo‘ladi. Yangi
shakllangan guruh a'zolari
0z jamoadoshlariga avvalgi
guruhi tomonidan muammo,
masala yechimi sifatida
taqdim etgan xulosani bayon

etib beradilar va mazkur
yechimlarni muhokama
qgiladilar.

“6x6x6” metodining afzallik
jihatlari quyidagilar:

— guruhlarning har bir a’zo-
sini faol bo‘lishga undaydi;

— ular tomonidan shaxsiy
qarashlarning ifoda etilishini
ta'minlaydi;

—guruh a’zolarining fikrlarini
tinglay olish ko‘nikmalarini ho-
sil giladi;

— ilgari surilgan bir necha
fikrni umumlashtira olish, shu-

ningdek, o'z fikrini himoya
qilishga o‘rgatadi.
Eng muhimi, mashg‘ulot

ishtirokchilarining har biri gis-
ga vaqgt ichida (25 daqgiga)
ham munozara, ham tinglov-
chi, ham ma'ruzachi sifatida
faoliyat yuritadi.

“GXx6x6"
metodi
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yordamida
quyidagi tartibda tashkil etiladi:

mashg‘ulotlar

I. O‘qgituvchi 6 ta stol atrofiga
6 ta stul qo'yib chigadi.

Il. Seminar gatnashchilari 6
guruhga bo'linadilar. 6 guruhga
6 xil nom, ya'ni “Everest’, “Ta-
fakkur’, “Omad”, “Ziyo”, “Ta-
shabbus”, “Zakovat” kabi va har
bir nom ostida tarqatma varaqa-
lar beriladi, jami 36 ta.

l1l. 6 ta jamoaga 6 xil topshirig
va vazifalar beriladi, bular:

1. O'quv mashg'ulotlarini o't-
kazish uchun o'gituvchining ish
stolida ganday me’yoriy huijjat-
lar mavjud bo'lishi kerak?

2. Ishchi o'quv dasturi qaysi
me'yoriy hujjatlarga asoslangan
holda tuziladi va gachondan ish
faoliyatiga tatbiq etilishi mum-
kin?

Ishchi o‘quv dasturining
auditoriya o‘quv yuklamalari
gaysi shakllar asosida ko'rsa-
tilishi kerak?

Ishchi o‘quv dasturi yukla-
malari gaysi me’yoriy hujjatga
mos bo‘lishi shart?

3. Shaxsiy yillik ish rejasi
hisobot jurnalini o'z villik yuk-
lamangiz asosida to‘ldiring
(blanka ilova gilinadi).

4. Topshiriq: iltimos, bo‘sh
joylarni to'ldiring (ta’lim jara-
yoni).

5. Ozingiz qo‘llaydigan me-

todlar hagida tushuncha be-
ring. Izoh: har bir pedagog o'z
metodi hagida.

6. “Mening dars jarayoniga
tayyorgarlik faoliyatim”. Blits-
tezkor o'yin.

4. O‘qgituvchi guruhlar faoli-
yatini kuzatib boradi, kerak-
li ofrinlarda guruh azolariga
maslahat beradi, yo'l-yo'riglar
ko'rsatadi, topshiriglar bajarilga-
niga ishonch hosil gilgach, mu-
nozaralarini yakunlashlarini so‘-
raydi.

5. Munozara uchun belgi-
langan vaqgt nihoyasiga yet-
gach, ofgituvchi  guruhlarni
gaytadan shakllantiradi. Yangi
shakllangan har bir guruhda
awvalgi 6 guruhning har biridan
bir nafar vakil bo'lishiga alohida
e'tibor qaratiladi. Tahsil oluv-
chilar o'z ofrinlarini almashtirib
olganlaridan so‘ng belgilangan
vaqt ichida guruh a'zolari av-
valgi guruhlariga topshirilgan
vazifa va uning yechimi xusu-
sida guruhdoshlariga so‘zlab
beradilar. Shu tartibda yangi-
dan shakllangan guruh avvalgi
guruhlar tomonidan gqabul gi-
lingan topshiriq yechimlarini
muhokama giladilar va yakuniy
xulosaga keladilar.

Habiba HASANOVA,
Ohangaron politexnika
kasb-hunar kolleji
o‘qituvchisi

2015-yil iyun 6-son
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MOLIYAVIY HOLAT
TAHLILINI TASHKIL QILISH

Mutitaram Prezidentimiz mamlakatimizni 2014 - yilda
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish yakunlari va 2015 — yilga
mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining
majlisidagi ma’ruzasida: «<Barchamiz yaxshi anglab olishimiz
zarurki, ishlab chiqarishni diversifikatsiya qilmasdan turib,
tashqi bozorlarga chigish va mahsulotlarimizni sotish bora-
sidagi eksport dasturini amalga oshirish, valyuta daro-
madlari tushumini ta’minlash, yuqori texnologiyalarga
asoslangan yangi ishlab chiqarishni va ish o‘rinlarini tashkil
etish, pirovard natijada o‘z oldimizga qo‘ygan yuksak
magqsadlarimizga erishish haqgida so‘z yuritish mumkin
emas. Birinchi navbatda, jahon bozorida teng ragobatlasha
oladigan va keyingi bosgichda iqtisodiy o‘sishning, iqti-
sodiyotni yanada modernizatsiya va diversifikatsiya qilish-
ning lokomotiviga aylanishi mumkin bo‘lgan tarmoq va kor-
xonalarni jadal rivojlantirish hamda aniq yo‘naltirilgan holda
qo‘llab-quvvatlashni ta’minlash zarur», deb ta’kidlagan edi.

bofladi. Shu munosabat bilan
ma’lumotlarni to‘plash va sag-
lashning eng yangi usullari va
texnik vositalaridan foydalanish
zarurdir. Ishlarni soddalashtirish

Korxonalar moliyaviy salo-
hiyatini tahlil qilish ishlarining
to'g'ri tashkil qgilinishi ichki audi-
torlar oldiga qo'yilgan vazifalar-
dandir.

Ichki audit tahliliy ishlarining
samaradorligi tahliining chuqur-
ligi va har tomonlamaligi bilan
uni o'tkazishga ketgan sarf-
xarajatlar nisbatida namoyon

2015-yil iyun 6-son

uchun alohida uslublar ishlab
chiqilib, ular asosida maxsus
ishlab chigilgan jadvallari to'l-
dirish yotadi, bu jadvallar ko'rsat-
kichlari keyinchalik giyoslanadi,

baholanadi va umumlashtiriladi.

Boshqaruv tizimining mu-
him elementi sifatida moliya-
viy tahlil o‘tkazish ko'p jihat-
dan  shakllantiriladigan va
qo‘llaniladigan axborot baza-
sining sifati hamda uni baho-
lash usullariga bog'ligdir. Bu
xofjalik sub’yektining moliyaviy
salohiyatini tahlil gilish nuqtai
nazaridan muhim ahamiyat kasb
etadi. Chunki boshqaruv qaror-
larini qabul qilishda axborot
bazasining sifati yuqori dara-
jadaligi korxonaning moliyaviy
salohiyatini belgilab beradi.

Soha mutaxassislari L.Gil-
yarovskaya va A.Vexorevaning
fikriga ko‘ra, moliyaviy holat
tahlilini uch bosqgichda o‘tkazish
maqgsadga muvofiq:

— dastlabki bosgich — korxo-
na buxgalteriya hisobotini tahlil
qgilishning magsadga muvofigligi
hagida garor gqabul qilish;

— tayyorgarlik bosgichi — hi-
sobot davrida ish sharoitlarini
baholash zarurati munosabati
bilan balansga izoh xati bilan
tanishish, faoliyat ko'rsatkich-
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Bosishga 2015-yil 20-iyun kuni ruxsat etildi.

Ofset usulida chop etildi. Qog'oz bichimi

60x84 1/8.Qog'oz hajmi shartli

6 bosma taboq.

Buyurtma NeKF-130. Tira ji 2754

“Avtonashr” MCHJ

bosmaxonasida chop etildi.

Bosmaxona manazili:

Toshkent shahri, 8-mart ko'chasi, 57-uy.
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